nex"

ocupac lonal Apresentacao Comercial

Engenharia e Medicina do Trabalho

Cuidando da Saude e
Seguranca da sua Empresa

nextocupacional.eng.br


https://nextocupacional.eng.br/

—, N
HG}(/F Por que v -

ocupacional
Engenharia e Medicina do Trabalho eSCO|her a NeXt?

Com uma equipe técnica capacitada e
experiente em gestao de salde e seguranca
do trabalho, provemos uma consultoria de
qualidade e o0 que ha de mais moderno em
sistemas de gestao para atender as

exigéncias governamentais nesta nova era

detransmissao de dados.
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Nossa Historia

Comegamos quando decidimos
transformar a nossa experiéncia de mais
de 15 anos como colaboradores para
empreendedores. Isso foi um enorme
sucesso! Sem obstaculos conseguimos
criar uma empresa de SST diferente das
demais e nos moldes datecnologia.

Nos especializamos em empresas de
pequeno a grande porte, com abordagens
devidamente ponderadas, levantando
as preferéncias e conhecimentos
estratégicos do cliente para atingir a
exceléncia.

|

Um pouco
sobre a equipe Next

Objetivo

Com estratégias atualizadas e com
base nas Normas Regulamentadoras
(NR), visamos reduzir a taxa de acidentes
no local de trabalho em todos os
seguimentos gerando resultados
estratégicos:

* Reducgado imediata dos acidentes
no local de trabalho e nas taxas de
absenteismo;

e Tornar a saude e seguranga cComo
parte integrante dos negocios;

e Suaempresa se torna reconhecida

por ser um local de exceléncia em
SST.

e
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Visao
Ajudar o Brasil se tornar Lider Global

nos padrées em Seguranca e Saude no
Trabalho.

Missao
Promover e melhorar a seguranga e a
saude no local de trabalho para todos os

trabalhadores, e assim, reduzir o niumero
de vitimas em todo territdrio nacional.
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Consultoria GRO/PGR
Oferecemos consultoria aos clientes sempre com foco no A Next esta atualizada e implementa o gerenciamento de
desenvolvimento das equipes de SESMT e dos processos em SSO: riscos ocupacionais, gerando o programa PGR do novo texto da

, . NR-01, com foco na prevencao de acidentes e doencas do
Orientagao e acompanhamento;

trabalho:

Auditoria;
Implementacao para certificagado na ISO 45001 - Norma * Acompanhamento de fluxos e planos de agao;
IntemaqionalemSistemadeGestéodeSaUdeeSeguranQa * Visitastécnicas para orientagio e melhoria em SSO:
Ocupacional (SGSS0); _ .

, * |nventario de perigos;
Indicadores de SSO;
Laudos: * Avaliacdes qualitativa e quantitativa;
v periculosidade; * Treinamentos obrigatorios presenciais e a distancia.
v~ insalubridade;
v’ LTCAT;

v’ ergonémico. }
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(11) 3230-5777
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Higiene Ocupacional Saude Ocupacional
Estamos preparados e equipados para avaliacdes Criamos uma rede credenciada de atendimento perto do
quantitativas e oferecemos solugbes para prevencgao de cliente, oferecendo a grade de exames ocupacionais
doencgas ocupacionais: personalizada as atividades operacionais de cada setor.:
* Medicoes quantitativas de acordo com as metodologias e PCMSO — Programa de Controle Médico
vigentes (Agentes fisicos e quimicos); e Saude Ocupacional;
« Visitas técnicas para: Anteci_pégao * Selecao cuidadosa das clinicas de

el atendimento perto de vocé;
v~ avaliagbes e Laudo de Insalubridade

(NR-15); * Gestor de contas capacitado para

entender as necessidades de saude;

v’ Laudo de Condi¢des Ambientais do Satide .
Ocupacional

Exames ocupacionais: Admissao,
Periodico, Mudanca de Funcéo, Retorno
ao Trabalho e Demiss&o;

Trabalho (LTCAT).

Prevencéo

* Atendimentode campanhasincompany.
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Plataforma de Aprendizagem Next

Utilizando o que ha de melhor da web moderna, criamos
uma plataforma engajante, confiavel e rapida, oferecendo ao
usuario a mesma experiéncia em diferentes dispositivos
como computadores celulares e tablets.

Metodologia de ensino

Dividido em topicos, entregamos nas aulas videos curtos
sequidos de material de apoio e testes rapidos de acordo
comtema recentemente abordado.

Recursos para sua protec¢ao

Alem dos certificados de conclusao, estes gerados de
forma automatica, registramos todos os passos do aluno
desde o primeiro acesso até a conclusao do curso.

(11) 3230-5777

Conheca
NOsso0s Servicos
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Curso online com base na NR=i1.7

—
Saude e Seguranga no Teletrabalfigl

]

Multiplataforma Videos Testes

7 QO E
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Gamificagdo Certificado

nextocupacional.eng.br
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Terceirizagao

Terceirizamos seu SESMT ou equipe de engenharia de outras
empresas de SSO:

e Profissional alocado no cliente;
e Gestao dos servicos de SESMT;
e Acompanhamento e reporte com indicadores.

Outros Servigos

Também possuimos know-how em outros servigos como: v

* Pericias;

* Maquinas e equipamentos, laudos e avaliacao preliminar
(NR-12);

* AVCB e CLCB — Corpo de Bombeiros.

(11) 3230-5777
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Solugoes para o eSocial

O SOC participa do Grupo de Trabalho Oficial do Governo para
empresas pilotos de SST, garantindo antecipacao e objetividade
das solugdes do SOC.

Consisténciade dados

Valide todos os leiautes de SST registrados no SOC antes de
envia-lo para o Governo com funcionalidades que garantem a
consisténcia dos dados.

Seguran¢a das informacgoes

0O SOC € o 1° software de gestao ocupacional certificado pela
ISO 27001, garantindo maior confiabilidade e protecao dos
dados gerenciados.

|

Prontos
nara o eSocial

Integragao com outros sistemas

Tenha maior agilidade e integridade ao exportar e conectar 0s
dados/arquivos ocupacionais exigidos pelo eSocial com
sistemas de RH ou Mensageria.
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AGIR

«/ Agir corretivamente
se necessario

«# Padronizar e treinar
NO SUCesso

CHECAR

«” Gerar e acompanhar
indicadores

« Verificar metas
atingidas

o s ¥ .‘
N
| N
Gerenclamento
Em Quatro Etapas

ciclo de
PLANEJAMENTO

NEXT

|
N

PLANEJAR

« |dentificar perigos

«/ Estabelecer plano
de agao

EXECUTAR

«” Execucdo do plano
de agao
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Viviane Scapin

Gerente de Negdcios e Relacionamento

=] (11) 9 8829-9480

viviane@nextocupacional.eng.br

(11) 32305777 nextocupacional.eng.br
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